STATUT

PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
, Lesna Kraina ”
w Warszawie,
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ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Przedszkole - nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Niepubliczne ,Le$na Kraina” w Warszawie ;
Nauczyciel - nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela Przedszkola Niepublicznego ,Lesna Kraina” w
Warszawie;
Rodzice - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
Dyrektor Manager Przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ osoba prowadzaca placéwke ,Les$na
Kraina” w Warszawie;
Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ds. nadzoru pedagogicznego Przedszkola
Niepublicznego ,Lesna Kraina” w Warszawie .
Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;
Dzieci- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Przedszkola Niepublicznego ,Le$na
Kraina” w Warszawie;

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny - nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym;
organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckie Kuratorium
Oswiaty;

10)osoba prowadzaca przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ osobe prowadzacg Przedszkole

Niepubliczne ,Les$na Kraina” Anna Jagodzinska -Szymczak.

§2

Nazwa przedszkola: Przedszkole Niepubliczne ,Le$na Kraina”.

Siedzibg Przedszkola jest: ul. Baranowska 14, 02-495 Warszawa,

Osobg prowadzacg Przedszkole jest - Anna Jagodzinska -Szymczak.

Nadzo6r pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje: Kuratorium Oswiaty w Warszawie.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym, ktore:

1) nie prowadzi bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

2) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego w czasie pobytu dziecka w
przedszkolu;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasady wskazane przez osobe prowadzaca
przedszkole;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) zapewnia realizacje prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego.

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa. Zadania Przedszkola to:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnoSci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesé6w adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
sie w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym;



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w
Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspobtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za Zrdédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka.;

13) kreowanie, wsp6lne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartoSci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tre$ci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na

jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku
spotecznym.

2. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika

w szczeg6lnosci:



1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3)
4)

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)
11)

12)

z niepowodzen edukacyjnych;
z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

z trudnoSci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

5) pomocy nauczyciela;

6) poradni;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i

miodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

iy
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

4)

Rodzicami dzieci;

Poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
Placowkami doskonalenia nauczycieli;

Innymi przedszkolami;

Organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowanej  Sciezki  realizacji  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.



7.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez
prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, oraz jezyka regionalnego;

2) nauki wtasnej historii i kultury.

Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

10. Przedszkole dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zapewnia:

1.

3.

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdélnosSci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwie$niczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.

§6

W przedszkolu moze by¢ realizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, jezeli istnieje moz-
liwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziec-
ka.
Zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora ds. nadzoru
pedagogicznego przedszkola.
W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzo-
nym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepeinosprawnosci dziecka,

w szczeg0lnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) terapeuta SI;

5)inni specjalisci — w zalezno$ci od potrzeb dziecka i rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnoSci:



10.

11.

12.

1.

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) nawigzanie wspoétpracy z podmiotem leczniczym lub o$rodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;
3)opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistéow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Prace zespotu koordynuje dyrektor przedszkola albo upowazniona odpowiednio przez dyrektora
osoba .

Zespot szczegélowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.
W przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga
by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegblnosci z dzieémi, ktoére nie ukonczyty 3 roku
zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor w uzgodnieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

Zesp6t wspélpracuje z rodzing dziecka w szczeg6lnosci przez:
1)udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;
2)udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
3) pomoc w przystosowaniu warunkow w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

§7

Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
miedzy innymi poprzez:
1) organizacje wspotpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami;



2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapoznanie rodzicéw, prawnych opiekunéw z zadaniami wychowawczo-opiekuniczo-
edukacyjnymi;

udzielanie biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka, gotowosci do podjecia nauki
w szkole, informowaniu rodzicéw o programie indywidualnego wspomagania rozwoju;
wspoltprace ze szkota i nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej;

wspomaganie w budowaniu pozytywnego wtasnego wizerunku dziecka;

stwarzaniu sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu samodzielnosSci, ksztattowaniu nawykow
higienicznych i kultury bycia;

stwarzanie warunkdw do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§8

1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa a w tym:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

podtrzymuje dziatania sprzyjajace promocji i ochronie zdrowia;

przekazuje wiedze o zdrowym stylu Zycia oraz ocenie zachowan stuzacych i zagrazajacych
zdrowiu;

uczy zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka;

zapewnia statg opieke ze strony nauczyciela zaréwno w czasie zaje¢ w przedszkolu, jak i poza
terenem przedszkola;

tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami;

czyni rodzicow odpowiedzialnymi za zapewnienie dzieciom peilnego bezpieczenstwa w czasie
przyprowadzania i odbierania ich z przedszkola;

wspotpracuje z placowkami stuzby zdrowia;

stwarza optymalne warunki opieki i wychowania kazdemu dziecku.

§9

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw

ni

2. Po
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

ezbednych do jego rozwoju, podnoszac jakos¢ pracy i rozwdj organizacyjny przedszkola.

dstawowa forma dziatalnos$ci przedszkola sg w szczegdlnoSci:
zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z catg grupa;
zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu;
spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;
proste prace porzadkowe;
czynno$ci samoobstugowe;
wycieczKi i uroczystosci w przedszkolu;
zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
zajecia korekcyjno - kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudno$ci oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoéj dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.



§10

1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola.

3. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka powinni przyprowadzi¢ dziecko do przedszkola i w
szatni przygotowac je do pobytu w przedszkolu a nastepnie przekaza¢ bezposrednio pod opieke
nauczyciela.

4. Dopuszcza sie mozliwo$¢ przyprowadzania i odbierania przez inne osoby doroste upowaznione na
piSmie przez rodzicow lub prawnych opiekunéw - upowaznienia pozostaja w dokumentacji
przedszkola.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd tozsamosci
i na Zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje
sie z rodzicami dziecka.

6. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku kiedy zachowanie
rodzicéw lub oséb upowaznionych wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

7. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

8. Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi odbioru dziecka z przedszkola wobec ktorego sad
wydat orzeczenie o ograniczeniu badz pozbawieniu praw rodzicielskich.

9. Nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie odbierajgcej. 0d momentu przekazania dziecka,
odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

11.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow i os6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat.

12. W szczegélnych przypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktére
ma ukonczone 13 lat ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje szkolna.
Rodzice skladaja dodatkowe oSwiadczenie, ze biora catkowita odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

13. Rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci czyste
izdrowe. Dzieci zakatarzone, przeziebione, kaszlgce nie moga przebywa¢ w grupie z dzie¢mi
zdrowymi. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.

14. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki
i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

15. Nauczycielka danego oddzialtu ma obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ rodzicéw
o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

16. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.



17. W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani podawania
lekow.

18. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow
0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

19. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem rodzicéw.

20.Dopuszcza sie mozliwos¢ podania leku ratujacego zycie dzieciom przewlekle chorym
z udokumentowang diagnoza lekarska i sposobem dawkowania leku.

21.Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo do Korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola
podejmuje dyrektor przedszkola.

22. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakaZng rodzice zobowigzani sa do
przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

23. W celu zapewnienia pobytu dziecka w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§11
1. Za zgoda rodzicow dzieci sg ubezpieczone w wybranej przez dyrektora instytucji ubezpieczeniowe;j,
koszt ubezpieczenia dzieci ponosi osoba prowadzgca.

ROZDZIAL 3
Organy przedszkola
§12
1. Organami przedszkola sa:
1)Dyrektor
2)Rada Pedagogiczna.
3)Dyrektor Manager
§13
1. Dyrektorem przedszkola jest osoba zatrudniona przez osobe prowadzaca przedszkole.
2. Do zadan dyrektora naleza:

1) kierowanie biezgca dziatalnoScig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz

2) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;

3) koordynacja wspdtdziatania organdéw przedszkola oraz zapewnienie wymiany informacji
miedzy nimi;

4) koordynowanie opieki nad dzie¢mi;

5) wspotpraca z rodzicami, oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

6) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) wspotpraca z dyrektorem managerem w zakresie organizacji pracy przedszkola;

8) rozpatrywanie wnioskéw, skarg i zazalen zgodnie z wewnetrznym regulaminem;

9) udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
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10)inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych;

11)sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro-zdrowotne;

12)stwarzanie w przedszkolu atmosfery akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwo$ci
powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie ktérego dziecko mieszka o spetnianiu przez
dziecko obowigzku odbywania rocznego przygotowania edukacyjnego oraz o zmianach w tym
zakresie. dopuszczanie do realizacji programu wychowania przedszkolnego,

13)dokonywanie analizy obowigzujacej dokumentacji,

14)wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;

15)zapewnianie prawidlowego przebiegu stazu nauczycieli ubiegajacych sie o kolejny stopien
awansu zawodowego;

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli ;
2)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom.
3)Realizuje zalecenia, wskazéwki i uwagi ustalone przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§ 14
W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej i papierowe;j.

§ 15
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku ogolne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnos$ci
przedszkola.

§ 16

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci, co

najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor przedszkola realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji.
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3. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, o
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

§17
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez
nauczyciela programu wychowania przedszkolnego.

§18

Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, takze

nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§19

1.0rgany przedszkola wspotdziatajg ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju

dzieci oraz podnoszenia jakoSci pracy przedszkola.

2.0rgany przedszkola zapewniajg biezaca informacje pomiedzy sobg poprzez:
1)organizowanie wspolnych zebran;
2)planowanie i podejmowanie wspélnych dziatan.

§20

1.Do zadan Dyrektora Managera nalezg w szczeg6lnoSci:
1)Sprawowanie odpowiedzialno$ci nad rozliczeniem subwencji o§wiatowej przyznawanej przez -
Urzad m.st. Warszawy
2)Wspbéipraca z wtadzami o§wiatowymi i samorzgdowymi.
3)Wspotpraca z lokalnym srodowiskiem.
4)Prowadzenie dokumentacji ODPN.
5)Prowadzenie dokumentacji HACCAP.
6)Tworzenie bazy lokalowej do zalecanych warunkéw realizacji podstawy programowe;j.
7)Promowanie waloréw wtasnej placowki i jej osiagniec.
8)Organizacja zajec¢ dla dzieci w zakresie imprez zewnetrznych (wycieczki, teatrzyki itp.).
9)Zarzadzanie kadrg pracownikéw niepedagogicznych.
10)Zatrudnianie izwalnianie pracownikéw niepedagogicznych przedszkola.
11)Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
12)Wspétpraca z rodzicami w zakresie spraw organizacyjnych..
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13)Zarzadzanie przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami
prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom
przedszkola.

14)Dysponowanie srodkami finansowymi

15)Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

2.Dyrektor Manager decyduje w sprawach:
1)Zatrudniania i zwalniania pracownikéw niepedagogicznych przedszkola;
2)Ustalanie wynagrodzenia wszystkich pracownikow Przedszkola
3)Przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola
4) Przyjmowania oraz skreslania dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola zgodnie z ustalonymi
zasadami.
5)Organizacji zebran i imprez z udziatem rodzicéw na terenie placowki.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy przedszkola

§21
1. Organizacjg pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z osobg prowadzacg przedszkole z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
§22
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia przez 5 dni
w tygodniu z wyjatkiem ustawowych dni wolnych od pracy.
2. Przedszkole pelni dyzur w okresie zbieznym z przerwami w szkole t;j. :
1) przerwa $wigteczna bozonarodzeniowa;
2) ferie zimowe;
3) przerwa Swigteczna wielkanocna;
4) wakacje;
5) inne.
3. Przedszkole jest nieczynne w Wigilie Bozego Narodzenia - 24 grudnia, 31 grudnia, 2 maja, dzien
po Bozym Ciele oraz ostatnie trzy dni robocze sierpnia oraz inne wpisane do umowy z rodzicami.
4. Przedszkole moze by¢ czynne, za dodatkowq optatg rodzicéw, w soboty i dni ustawowo wolne od
pracy.
5. Dzienny czas pracy przedszkola ustala osoba prowadzaca przedszkole.
Czas otwarcia i zamykania przedszkola moze ulega¢ zmianie.
7. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sa na biezaco informowani poprzez umieszczanie
informacji na stronie internetowej przedszkola.

o
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1.
2.

3.

§23
Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

. Zasady doboru dzieci moga by¢ zréznicowane i uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i

uzdolnienia.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekracza¢ 25 dzieci, w wyjatkowych

sytuacjach /rodzenstwo, trudna sytuacja/ mozliwe jest przyjecie wiekszej ilosci dzieci.

§ 24
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programu wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego wybrany przez nauczyciela jest zatwierdzany do realizacji
przez dyrektora.
Przedszkole prowadzi dla kazdej grupy dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje sie
przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$laja odrebne przepisy.

§ 25
W przedszkolu organizuje sie nauke religii w oparciu o odrebne przepisy prawa.
Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu wychowankdw.
Dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

§26
W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe:

1) proponowane przez Dyrektora Managera - odptatno$¢ za nie ponosi osoba prowadzaca;
2) ustalane z rodzicami w kazdym roku szkolnym - za peing odptatnoscia rodzicow.

. Godziny prowadzenia zaje¢ dodatkowych w danym roku szkolnym ustala dyrektor.

ROZDZIAL 5
Zasady odptatnosci za przedszkole

§ 27
Optate za pobyt dzieci w przedszkolu ustala dyrektor manager przedszkola.
W sktad optat wchodza:
1) wpisowe, ptatne co roku;
2) czesne;
3) wyzywienie.
Optaty zawarte w § 25 ust. 2 pkt. 1-2 nie podlegajg zwrotowi za okres nieobecnos$ci dziecka
w przedszkolu.
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1.

Wyjatek stanowi pobyt dziecka w szpitalu, sanatorium lub nieobecnos$¢ dziecka przez peiny
miesigc - zwracany jest koszt procentowy czesnego za czas nieobecnosci dziecka.

Optaty zawarte w § 26 ust. 2 pkt. 3 podlegaja zwrotowi w 100% za okres nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.
Nieodebrane przez rodzicow w ustalonym terminie zwroty optat przeznaczane s3 na pomoce
edukacyjne.
Za wpisane dzieci na dyzur w roku szkolnym, rodzice ponosza petng odptatnos¢, nawet w czasie
nieobecnosci dziecka.

§ 28

. Termin i spos6b wnoszenia optat za przedszkole reguluje umowa zawarta pomiedzy dyrektorem

i rodzicem.

. Rodzice, w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola w godzinach pracy przedszkola

ponosza dodatkowq optate w wysokosci 30 zt za kazdg rozpoczeta godzine.

§29
Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optate w
wysokosci ustalonej stawki.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 30
1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikéw nie bedacych nauczycielami

§ 31
Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnoSci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunicza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢c i wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych naroddéw, ras i $wiatopogladow;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

7) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
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8)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

9) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu

podnoszenia efektywnoSci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
10)wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, opieka zdrowotng i inng w procesie

diagnostycznym i post-diagnostycznym, w szczegélnoSci w zakresie oceny funkcjonowania
dzieci, barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

2. Prawa i obowiazki nauczyciela to w szczegd6lnosci:

1)

2)

nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspdiczesne
nauki pedagogiczne, oraz do wyboru pomocy naukowych;

nauczyciel powinien podnosi¢ swoja wiedze ogélng i zawodowa, Kkorzystajgc z prawa
pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

3) w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz;

b) inne zajecia i czynnoSci wynikajace z zadan statutowych przedszkola, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania dzieci;

c) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

d) planowaniem pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ma

5)

6)

7)

8)

9)

obowigzek Kkierowania sie dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka;
nauczyciele diagnozujg, obserwuja dzieci i twoérczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wiaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia;
nauczyciele systematycznie informuja rodzicoOw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja
do wspéipracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole;
informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;
ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatann wspomagajacych rozwéj i wychowanie dzieci,
w szczegOlnoSci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych ( dzieci zdolne,
z dysharmoniag rozwojowg, niepetnosprawne itp);
udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dziecka ( prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach
pracy i inne);

10)nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca na celu

wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
aw przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne -
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obserwacje pedagogiczng zakoniczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);
11)prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 32
1. Dyrektor i nauczyciele wspdtpracujg z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno- wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu
pracy przedszkola, w szczeg6lnoSci organizuja:
1) zebrania og6lne rodzicéw - w miare potrzeb, nie rzadziej niz 1 raz w roku;
2) zebrania grupowe - co najmniej 2 razy w roku;
3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow - systematyczne, w miare
potrzeb;
4) zajecia otwarte dla rodzicéw - co najmniej 2 razy w roku;
5) uroczysto$ci i imprezy okoliczno$ciowe z udziatem dzieci, rodzicow oraz najblizszych
cztonkéw rodziny - wg harmonogramu;
6) ,Kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci placéwki, realizowanych
zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach - na biezaco;
7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$¢mi - 1-2 razy w roku.
2. Dyrektor i nauczyciele zasiegaja opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych pracy grupy
i przedszkola.

§33

1. Przedszkole zatrudnia innych pracownikéw administracyjno - obstugowych.
2. Pracownicy administracyjno-obstugowi i inni wspoétuczestnicza w procesie wychowawczo-
opiekunczym m.in. poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu;
2) zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci;
3) wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
i poszanowanie ich godnosci osobistej;
4) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci.
3. Pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nie ujawniania
danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow.
4. Szczegbétowy zakres obowigzkéw poszczegblnych pracownikéw okresla dyrektor, w
przydziale czynnosci na kolejny rok szkolny.
5.  Pracownicy zobowigzani s3 do wykonania innych czynnoSci zleconych przez dyrektora,
wynikajgcych z organizacji pracy placowki.
6. Wszyscy pracownicy sg zapoznawani i podpisuja deklaracje dotyczaca bezpieczenstwa, zdrowia
i zycia dzieci.
§ 34
1. Zatrudnienie wszystkich pracownikéw odbywa sie na podstawie Kodeksu Pracy.

17



ROZDZIAL 7
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§35
Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéow;

2) okres$lanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

3)$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z dzie¢mi;

4) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia siedziecka. Nauczyciel jest obowigzany na
podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W
przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na
podstawie tego orzeczenia;

5)prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

§36
1.Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie indywidualnych i grupowych badan oraz dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w
tym diagnozowanie mozliwosci oraz wskazywanie mocnych stron dziecka;

2) prowadzenie r6znego rodzaju form terapii psychologicznej w stosunku do dzieci ;
3) prowadzenie doradztwa psychologicznego oraz mediacji dla dzieci, rodzicow i nauczycieli;

4) interwencja w sytuacjach kryzysowych (wspieranie dziecka i rodziny w trudnych sytuacjach loso-
wych);

5) wspieranie rodziny i przedszkola, popularyzowanie wiedzy psychologicznej, rozwijanie umiejetnosci
wychowawczych;

6) podejmowanie dziatan majgcych na celu minimalizowanie skutko6w zaburzen rozwojowych;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w sSrodowisku przedszkolnym;

9) konsultacje dla rodzicow badanych dzieci, udzielanie szczegdétowego instruktazu w sprawie postepo-
wania z dzieckiem;

10) prowadzenie terapii wspierajacej i zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci - zgodnie z potrzebami;
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przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;
11)Przedwoniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programow
Edukacyjno - Terapeutycznych;
12) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
13)dorazna pomoc w eliminowaniu napie¢ psychicznych u dzieci (stres zwigzany z trudno$ciami adapta-
cyjnymi lub sytuacjg rodzinng);

14)rozpoznawanie i interwencja w sytuacjach zwigzanych z przemocg w rodzinie.

15)doskonalenie warsztatu pracy.

§37

1. Do zadan logopedy w przedszkolu, nalezy w szczeg6lnosci:
1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2)prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;
3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspétpracy z rodzicami dziecka;
4) prowadzenie terapii wspierajacej i zaje¢ logopedycznych dla dzieci - zgodnie z potrzebami,
5)uczestniczenie w spotkaniach Zespotu powotanego do opracowania Indywidualnych Programoéw
Edukacyjno -Terapeutycznych.
6)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§38
1.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnoSci:
1)rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola ;
2)prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we
wspbltpracy z rodzicami ;
4) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5)udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;
6)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien dzieci;
7)prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 8
Prawa i obowiazki dziecka

§ 39
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1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od 2,5 lat, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem

przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 9 lat
3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.
4. Dziecko ma prawo do:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

akceptowania takim, jakie jest;

indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

zabawy i towarzyszy zabawy;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

10)ochrony przed dyskryminacjg;

11)szczegblnej ochrony i pomocy dla dzieci niepetnosprawnych;
12)wtasnego zdania;
13)opieki lekarskiej;
14)znajomosci swoich praw.
6. Obowiagzkiem dziecka jest:

iy
2)
3)
4)
5)

przestrzegac wspolnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;
szanowac¢ godnos$¢ swojg i innych;

dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

troszczy¢ sie o wspolne dobro, wyglad i estetyke salj;

uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.

7. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:
1)z powodu niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 14 wrze$nia, jesli
rodzice nie powiadomig Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;
2)zalegania z uiszczeniem odptatnosci za Przedszkole;

3)z powodu zachowania dziecka zagrazajgce zyciu lub zdrowiu samego dziecka lub innych

dzieci;

4)rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

§40

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke podczas pobytu w przedszkolu oraz

podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez przedszkole a odbywajacych sie poza terenem
przedszkolem:
1) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
2) stwarza atmosfere akceptacji;
3) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Rodzice dzieci s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z
przedszkola do domu.
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§ 41

1. Przedszkole zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces edukacyjny.
2. Dziecko ma prawo do:

1) spokojuisamotnosci, gdy tego potrzebuje;

2) akceptacji takim jakie jest;

3) wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktow z réwie$nikami i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

6) snuiwypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie ,snu na rozkaz”;

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione przy réwnoczesnym prawie do nauki

regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;
8) zdrowego i smacznego jedzenia.

§42
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) szanowania wytwordw innych dzieci;
2) podporzadkowania sie obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspoétzycia
spotecznego;
3) przestrzegania zasad higieny osobistej.

§43
1. Dyrektor manager moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
1) braku zaptaty za przedszkole zgodnie z zawartg umowg;
2) systematycznego zalegania z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu, gdy warunki
materialne rodziny nie upowazniaja do korzystania z zapomaég i zwolnien;

3) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywac¢ w grupie dzieci
zdrowych, w oddziale ogélnodostepnym lub stwarza zagrozenie dla zdrowia i/lub Zycia
rowiesnikow.

§ 44

1. Rodzice maja prawo do:

1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju postepoéw, osiggnie¢, podejmowanych préb,
niepowodzen oraz zachowaniu w grupie;

2) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

3) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna;

4) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda udziatlu w otwartych
uroczystosciach i imprezach przedszkolnych;

5) pobytu z dzieckiem w grupie w fazie adaptacji, w programie adaptacyjnym;

6) wyrazania swoich opinii na temat pracy przedszkola;

7) uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicow i dzieci.

§ 45
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1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
3) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularne uczeszczanie na zajecia;
4) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
7) uczestniczenie w zajeciach otwartych, uroczystos$ciach przedszkolnych, spotkaniach celowo
organizowanych dla rodzicow.
2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
3. Umowa dotyczaca korzystania z ustug Przedszkola Niepublicznego ,Lesna Kraina” zawarta moze by¢
przez jednego z rodzicoéw dziecka (opiekuna prawnego).

§ 46
1. Przedszkole wspoétpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
w tym:
1) sporzadza opinie o dziecku kierowanym do badan;
2) kieruje wychowankéw na badania psychologiczno-pedagogiczne,;
3) realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
2. Wspotpracuje z innymi specjalistami, zwtaszcza:
1) prowadzi oSwiate zdrowotng;
2) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;
3) organizuje narady szkoleniowe z udziatem specjalistow;
4) organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami;
5) organizuje w miare mozliwosci zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow.

ROZDZIAL 9
Finanse

§47

1. Srodki potrzebne na dziatalno$é statutowa przedszkola pochodz3 z:

1) optat wnoszonych przez rodzicow;

2) dotacji, w tym - z budzetu miasta Warszawa;

3) innych Zrédet.
2. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowigzani s3 zawiadomi¢ o tym w formie

pisemnej z miesiecznym wyprzedzeniem, w przeciwnym razie obowigzuje ich petna odptatnosc¢.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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Przedszkole moze starac sie o inne Zrdédia finansowe m.in. pochodzace z Unii Europejskiej, od
prywatnych sponsoréw, z réznych fundacji i stowarzyszen dziatajacych na rzecz edukacji, ochrony
przyrody i innych.

Ksiegowo$¢ prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami przez Biuro Rachunkowo-
Rozliczeniowe.

ROZDZIAL 10
Przepisy koncowe

§48

. Rozwigzywanie umowy edukacyjnej:

1) Rodzice majg prawo do rozwigzania umowy edukacyjnej z zachowaniem 1 miesiecznego
wypowiedzenia;

2) Przedszkole ma prawo do rozwigzania umowy edukacyjnej szczegdlnie w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami, a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczacych
wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, z zachowaniem procedury postepowania:

a) poinformowanie pisemne rodzicéw;
b) spotkanie psychologa, nauczyciela i dyrektora z rodzicami;
c) w skrajnych przypadkach rozwigzanie umowy.

. Przedszkole wypowiada umowe z zachowaniem formy pisemnej z dniem doreczenia

wypowiedzenia adresatowi, wypowiedzenie umowy wysyla sie listem poleconym za zwrotnym

potwierdzeniem odbioru, odmowe odbioru traktuje sie jako doreczenie wypowiedzenia
adresatowi.

§ 49
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§50
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§51

. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian nalezy do osoby prowadzacej
przedszkole.

. Osoba prowadzaca przedszkole wprowadza jednolity tekst statutu, ktéry obowigzuje od dnia
01 kwietnia 2019r.
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Osoba prowadzaca Przedszkole:
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